Uns gelfelt Bl PP\ BIINDNIS 90
Www.gruSRE A desta: _ DIE GRUNEN

BUNDESTAGSFRAKTION




Sozial ist, was gute
Arbeit schatft

Arbeit bestimmt grundlegend unser Leben. Sie soll soziale Si-
cherheit und Lebensplanung gewdhrleisten, gesellschait-
liche Anerkennung und Wertschdtzung sichern. Arbeit hat
ihren Wert und muss angemessen entlohnt werden. Eingelost
wird dieser Anspruch aber nur durch ,gute Arbeit”. Die griine
Bundestagsfraktion legt daher einen Schwerpunkt ihrer Poli-
tik auf die Stdrkung der Arbeitnehmerrechte und unterstiitzt
darin auch die Gewerkschaften.

Ein Blick auf die Wirklichkeit zeigt, wie nétig das ist. Die Er-
werbsarbeit hat sich gewandelt — fiir viele zum Schlechteren:
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdmpfen mit niedrigen
Léhnen, miserablen Arbeitsbedingungen und steigender Unsi-
cherheit. Zunehmender Leistungsdruck und Angst um den Ar-
beitsplatz belasten die Menschen und mindern ihre Lebens-
qualitét. Die Spaltung in prekdr und reguldr Beschdatftigte tragt
auch zur gesellschaftlichen Spaltung bei. Nur die Halfte der
Beschdgftigten kann sich vorstellen, unter den jetzigen Arbeits-
bedingungen bis zum Rentenalter zu arbeiten.

Fur den Arbeitsmarkt der Zukunft sind deshalb gute Rahmen-
bedingungen unerldsslich. Wir setzen auf gerecht entlohnte,
sozialversicherungspflichtige Beschdaftigungsverhdltnisse.
Prekdare Beschdaftigung wollen wir zuriickdrdngen, zum Bei-
spiel durch Mindestléhne. ,Gute Arbeit” entsteht auch durch
starke Arbeitnehmerrechte, eine funktionierende Tarifauto-
nomie und durchsetzungsidhige Mitarbeitervertretungen,
Betriebs- und Personalrdte. Unter diesen Bedingungen koén-
nen soziale Gerechtigkeit und Solidaritdt auch in unserer glo-
balisierten Arbeitswelt bestehen.

Einer verantwortlichen Arbeitsmarktpolitik muss es darum ge-
hen, die Lebens- und Arbeitswelt der Menschen zu verbessern.
Echte Teilhabe und Zukunftschancen gibt es nur, wenn wir
allen den Zugang zu Arbeit erméglichen. Und damit auch einer
Spaltung unserer Gesellschaft entgegenwirken. Im Fokus
gruner Politik stehen daher gerecht entlohnte, sichere Arbeit
und gute Arbeitsbedingungen fiir alle Beschdftigten. 2
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Koechund Kiichenhilfe in Isibeck
bei der Arbeit.



Arbeit hat ihren Wert

Tarifautonomie stérken — gerechte Léhne durchsetzen

Die Tarifautonomie ist fiir uns ein hohes Gut —und sie hat sich
bewdhrt. Zur Bewdltigung der Wirtschatftskrise hat entschei-
dend beigetragen, dass Gewerkschaften und Betriebsrdte ge-
meinsam mit den Arbeitgebern verantwortliche Losungen
gefunden haben. Ein gewichtiger Grund mehr, die schlei-
chende Erosion der deutschen Tariflandschaft anzuprangern.

Die Zahl der tarifgebundenen Betriebe ist in den letzten Jah-
ren kontinuierlich gesunken. Gerade einmal 1,5 Prozent der
Tarifvertrége sind fiir allgemeinverbindlich erkldrt. Dieses
Instrument der Allgemeinverbindlicherklérung (AVE) eines
Tarifvertrages, das fiir mehr Tarifbindung sorgen soll, ist da-
mit praktisch bedeutungslos geworden. Unhaltbar ist auch
die Situation in Branchen ganz ohne Sozialpartnerschaft. We-
niger als zwei Drittel der Beschdftigten sind heute durch tarif-

liche Vereinbarungen geschiitzt. Mit unmittelbaren Konse- ;

quenzen fir die Léhne: Der durchschnittliche Lohn ist inflati-
onsbereinigt zwischen 2000 und 2009 nicht gestiegen, sondern
um 4,5 Prozent gesunken. ;

Es ist offenkundig: Die Tarifautonomie funktioniert nicht
mehr in allen Branchen. Sie muss nach unserer Uberzeugung
politisch gestdrkt und gestitzt werden. So soll eine Reform
des Tarifvertragsgesetzes bewirken, dass Tarifvertrdge leich-
ter fur alle Betriebe einer Branche als verbindlich erklért wer-
den koénnen. Dariiber hinaus wollen wir das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz fur alle Branchen éfinen, um blrokratische
Harden fur Branchenmindestléhne abzubauen. Ob solche
branchenbezogenen Lohnuntergrenzen notwendig sind oder
nicht, sollen — ganz im Sinne der Tarifautonomie — die Tarif-
partner selbst entscheiden. Damit die Menschen von ihrer Ar-
beit leben kénnen, fordern wir einen ldngst tiberfglligen ge-
setzlichen Mindestlohn als Lohnuntergrenze.

Zur Starkung der Tarifautonomie brauchen wir soziale Leit-
planken, damit die Léhne entsprechend der Produktivitdts-
entwicklung wieder steigen und der Trend zu Niedrigléhnen
gestoppt wird. Damit kénnen auch die tariftreuen Betriebe
wettbewerbsidhig bleiben. Tarifflucht soll sich dagegen nicht




Arbeit muss
Sicherheit schatfen

Leiharbeit reduzieren — Beschdéftigung entfristen

Individuelle Familien- und Lebensplanung ist ohne beruf-
liche Sicherheit nur schwer méglich. Diese Sicherheit bieten
die sogenannten Normalarbeitsverhdltnisse, sie verlieren
aber an Bedeutung. Der Trend der Zeit geht hin zu mehr
prekdren und unsicheren Beschdéitigungsverhdlinissen, zu
Leiharbeit, befristeter Beschdftigung, Minijobs und unfairen
Praktika. In der Folge reichen Verunsicherung und Abstiegs-
dngste bis tief in die Mitte der Gesellschatft hinein.

Besonders Leiharbeit bedroht die Rechte der Beschdaftigten
und die sozialen Errungenschaften vergangener Jahrzehnte.
Die neu eingefiihrte Lohnuntergrenze in der Leiharbeit ist uns
zu wenig. Wir fordern Equal Pay, also gleichen Lohn fiir glei-
che Arbeit. Die erhohte Flexibilitat, die den Leiharbeitskréi-
ten abverlangt wird, soll mit einem Bonus in Héhe von zehn
Prozent vergiitet werden. Leiharbeit kann als besonderes
Instrument zur flexiblen Abfederung von Auftragsspitzen und
zur Uberbriickung personeller Engpésse sinnvoll sein. Sie darf
aber nicht zum Nachteil der Beschdéitigten oder zum Aufbau
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von Randbelegschaften missbraucht werden. Die historisch
erkdmpiten Rechte der Beschdftigten miissen auch in der Leih-
arbeit gelten.

Eine bedenkliche Entwicklung ist die Zunahme befristeter Ar-
beitsvertrdge. Viele Betriebe umgehen damit den Kindi-
gungsschutz und tibernehmen immer weniger Verantwor-
tung fiir ihre Beschdaftigten. Betriebe brauchen Flexibilitéat —
aber nicht ausschlieBlich zulasten ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Deshalb wollen wir Griine die Befristung von
Arbeitsvertréigen auf ein erforderliches MaB3 begrenzen und
insbesondere die sachgrundlose Befristung abschaffen. Viele
Menschen wiinschen sich nach wie vor sichere Zukunfis-
perspektiven, dieser berechtigte Wunsch darf nicht auf der
Strecke bleiben.
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Eine Wertpapierhindlerin an
ihrem Arbeitsplatz im Handelssaal
der Borse Stuttgart.
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Frauen verdienen mehr

Frauen in Deutschland verdienen durchschnittlich 23 Prozent
weniger als ihre ménnlichen Kollegen. Damit gehéren wir zu
den Landern mit den gréBten Lohnunterschieden in Europa.
Vor allem in den typischen Frauenberufen verdient frau unter
Niveau. Sogar im selben Betrieb kommen Frauen bei gleichen
Voraussetzungen schlechter weg. Das ist mehr als ungerecht,
die griine Bundestagsfraktion will das dndern.

Lohndiskriminierung von Frauen hat Methode. Unsere Gegen-
mittel sind Mindestléhne, allgemeinverbindliche Tarifléhne
und ein Entgelt-Check fur ,Frauenberufe”, um diskriminieren-
de Entlohnung zu unterbinden. Grundsétzlich muss das Prin-
zip ..Gleicher Lohn fir gleiche und gleichwertige Arbeit” um-
fassend durchgesetzt werden.

Uber zwei Drittel der Minijobs sind mit Frauen besetzt, hdufig
zu niedrigen Lohnen. Leistungen wie Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall oder bezahlter Urlaub werden oft nicht gewdhrt.
Wir halten die Minijobs fiir reformbediirftig und wollen sozial-
versicherungspflichtige Beschdaftigung verstarkt férdern.




Gute Arbeitsbedingungen
fiir Jung und Alt

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sollen gesund durch
das Erwerbsleben gehen und auch den Ruhestand noch ge-
nieBen kénnen. Dafir miissen sich die Arbeitsbedingungen
deutlich verbessern: fiir dltere Beschdattigte altersgerecht und
tar die Jungen alternsgerecht ausgestaltet werden. Dass még-
lichst viele Menschen gesund das Rentenalter erreichen - da-
tir engagieren sich bislang nur wenige Betriebe. Das wollen
wir dndern. Die im Arbeitsschutzgesetz geforderten Gefchr-
dungsbeurteilungen sollen in den Betrieben tatséchlich
durchgefiihrt werden, mit Blick auf den demografischen Wan-
del auch altersbezogen.

Immer mehr Menschen halten ihren Arbeitsbedingungen
nicht stand. Zu hohe Arbeitsbelastung, Schicht- und Nachtar-
beit oder die sténdige Angst, den Arbeitsplatz zu verlieren
machen ihnen zu schaifen. Die Zahl psychisch Erkrankter
nimmt zu. Doch beim Arbeitsschutz wird diese Entwicklung
nicht ernst genug genommen. Deutschland reiht sich hier un-
ter die Schlusslichter in Europa ein. Wir Griine wollen diesem
far die Beschdaftigten wichtigen Thema die notwendige Auf-
merksamkeit verschatfen.
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Generationenubergreifendes Arbeiten in einem Metall
verarbeitenden-Betrieb in Bonn.
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Mitbestimmungsrechte
wahren und ausbauen

Das Recht auf Mitbestimmung steht allen Arbeitnehmern zu.
Dieses tiber Jahrzehnte gewachsene Recht, sich an betrieb-
lichen Entscheidungen zu beteiligen, wollen wir bewahren
und ausbauen. So soll beispielsweise die Zahl der Leihar-
beitskréfte bei der GroBe eines Betriebsrates im Einsatzbe-
trieb mit angerechnet werden. Angriffe auf den Kiindigungs-
schutz gilt es abzuwehren und bestehende Liicken zu schlie-
Ben. Bagatellkiindigungen wollen wir durch eine gesetzlich
verankerte Abmahnungspilicht erschweren. Wie der Europd-
ische Gerichtshof feststellte, werden junge Menschen im
Kiundigungsschutz unzuldssig benachteiligt. Diese Diskrimi-
nierung muss ohne Nachteil fiur andere korrigiert werden.

Besonders ernst nehmen wir den Datenschutz am Arbeitsplatz.
Er muss den verdnderten Arbeitsabldufen in einer Informati-
onsgesellschaft gerecht werden und insbesondere das Abhdn-
gigkeitsverhdltnis der Beschditigten berticksichti-
gen. Die Zeit der Datenschutzskan-

dale muss endlich vorbei ——
sein.

Arbeitnehmerrechte
europaweit stérken

Die Arbeitnehmerrechte sind fur die grine Bundestagsfrak-
tion ein unverduBerlicher Bestandteil des europdischen Werte-
kanons. Um diese Rechte europaweit zu erhalten und zu stér-
ken, erwarten wir von der Bundesregierung bei Verhand-
lungen im Europdischen Rat einen klaren Kurs.

Die soziale Europdische Union, fur die wir Grine stehen, ist
gleichbedeutend mit fairen Arbeitsbedingungen und einem Le-
ben frei von Diskriminierung. Berufsabschliisse miissen in
ganz Europa gelten. Arbeitsrechtliche Mindestanforderungen
miissen Standard werden, ebenso das Prinzip ,gleicher Lohn
tur gleiche Arbeit am gleichen Ort”. Dazu braucht auch Deutsch-
land Mindestléhne und tarifliche Lésungen, denn wir sind eines
der wenigen EU-Ldnder ohne einen wirksamen Schutz vor Ar-
mutsléhnen. Die sogenannte Entsende-Richtlinie ist zugunsten
der Beschdlftigten zu tiberarbeiten. Viele Unternehmen in der
EU sind grenziiberschreitend aktiv und global vernetzt. Sie
operieren und entscheiden tiber Staatsgrenzen hinweg. Des-
wegen wollen wir die Europdischen Betriebsrdte stdrken und
die grenziiberschreitende Mitbestimmung zum Kernstiick des
europdischen Sozialmodells machen.
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Noch Fragen?
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